PREFEITURA DE

RIO PRETO

EDUCACAD

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 08/2017

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-
80, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagio, situada na Rua
General Glicério 3947 — Redentora, doravante denominada SECRETARIA,
representada neste ato por sua titular, Sueli Petronilia Amancio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do
Municipio nos termos do Decreto n® 17.703, de 03 de fevereiro de 2017,
tendo em vista a inexisténcia de alteracdo de valor global do Termo de
Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n° 08/2017,
celebrado em 30 de junho de 2017, com a Institui¢do Educacional Casa da
Crianca, para atendimento a solicitacdo da Entidade Parceira, conforme

documentagdo em anexo.

Sdo José do Rio Preto, 31 de outubro de 2018.

Secretaria Municipal da Educagéao Depto de Acomp.Inst. Ed. e Comp.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



INSTITUICAO EDUCACIONAL
CASA DA CRIANGA

RECONHECIDA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
LEI N° 6866/97

( OF{CIO DE ENCAMINHAMENTO

A

Secretaria da Educag&o do Municipio de S&o José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORAGCAO SME N°08/2017
Entre: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
0sC INSTITUICAO EDUCACIONAL CASA DA CRIANCA

Vimos pelo presente encaminhar APOSTILAMENTO no PLANO DE TRABALHO, em
atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal da Educagdo em Suprir a Demanda
Reprimida, permanecendo o valor global, que por sua vez n3o foi alterado, com as
seguintes alteragGes:

e [TEM | - Descricdo da Realidade/Publico Alvo

e |TEM Il — Metas Gerais

e [TEM IU-Quadro de Recursos Humanos (A): alocagdo de valores de recursos humanos
para servigos de terceiros.

e [TEM IV~ Cronograma de Atividades

e ITEM V- Plano_de Aplicacdo: alocagdo de valores de recursos humanos para servigos de
terceiros.

® ITEM VI — Cronograma de Desembolso: alocagdo de valores de recursos humanos para
servigos de terceiros.

Sem mais pagra 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e considerac3o.

Rio Preto, 30 de Qutubro de 2018.

Jose Apaypecido Ciocca
\ Pregidepte

~

J

Massoléndia n°1950 - CEP 15045 - 000 - Fone: (17) 3236-1960 - S&o José do Rio Preto - SP

CORTESIA CARTGALVES FONE: {17) 3211-9595
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1. Objeto a ser executado:

A Casa da Crianga tem por foco a constituigdo de espaco de convivéncia,
formag&@o para a participacio e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e de
autonomia, promovendo o ingresso dos educandos, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. A instituicdo procura criar
oportunidades para que os diferentes caminhos de aprendizagem que se
entrecruzam no cotidiano escolar se explicitem, evidenciando nossa instituicdo como
um espago constituido pela heterogeneidade.

Atualmente a Casa da Crianga desenvolve um trabalho de contraturno escolar,
abrangendo todo territério municipal totalmente voltado para a socializacao dos
educandos objetivando complementar a educacdo, oferecendo a permanéncia da
educagédo integral dando continuidade e complementando as atividades
extracurriculares, como: danga, capoeira, esporte e lazer, informatica, recreacao,

teatro, percussao, atividades pedagogicas, oficina de tarefa assistida no periodo da
manha para os educandos de 6 a 14 anos.

2. Descrigdo da Realidade/Publico Alvo: T -

A instituicdo atende diretamente, 140 educandos, com idade de 6 a 14 anos,

proporcionando ferramentas de aprendizagem adequadas e motivadoras.

3. Justificativa da Proposicgao:

A'infancia e a adolescéncia sdo um periodo peculiar na vida humana, marcado
por fortes emog¢des, aventuras, contestagdes e questionamentos. Necessita de um
espago onde este educando possa conhecer-se e estabelecer seus proprios valores,
clarear sua visdo de cidaddo do mundo, relacionar-se com os outros, sob sua propria
6tica que vai sendo construida nesta relacgao.

Sendo assim buscamos propiciar estratégias do exercicio da cidadania
emancipatéria, digna com condi¢des de alavancar, concomitantemente, uma ampla
convivéncia comunitaria por meio de acbes integradas e complementares ao
desenvolvimento cultural, educacional e psicossocial dos educandos.

Para isso é importante criar condigbes favoraveis ao desenvolvimento de

atividades diferenciadas envolvendo determinados valores humanos, entre eles
cooperacao e respeito.
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enfrentamento das desigualdades sociais através de incentivos que elevem a
autoestima, o fortalecimento de vinculos e possa oportunizar e estimular a
integrac&o, instrumentalizar, promover a qualificacdo e trazer novos saberes a esses
educandos.

Nessa perspectiva as atividades propostas no presente plano, objetivam além
dos valores ja especificados, possibilidades de participacdo dos educandos e uma
intervencao sistematica dos educadores, de forma planéjada tendo como ponto de

partida e de chegada, o desenvolvimento integral dos educandos.

4. Objetivos Gerais

Promover agdes socias educativas junto aos educandos e assegurar com absoluta
prioridade os direitos das mesmas referentes a vida, saude, educacgao, alimentacgéo,
ao esporte, lazer e cultura, oportunizando o desenvolvimento de suas
potencialidades, integracdo social, moral e familiar propiciando a permanéncia da
educacao integral.

Oferecer atividades que contribuam com a formacao para cidadania dos educandos
entre 6 e 14 anos, possibilitando a construcao de competéncias humanas, sociais,

educacionais e culturais.

5. Metas Gerais

A instituigdo tem por meta atender 140 educandos no contra turno escolar
(podendo haver variagdo de até 10%), realizar a¢ées diferenciadas com cada faixa
etaria, desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de
vinculos e socializagdo centrados nas atividades ludicas/recreativas. Também
buscamos orientar a equipe pedagodgica e funcionarios quanto ao planejamento das
atividades pedagogicas a serem desenvolvidas com os educandos, promovendo a
integracao, socializagao e troca de experiéncias entre os diversos atores envolvidos

na execugao do projeto.

6. Prazo de execucgao:

De 01 de julho de 2017 até 31 de dezembro de 2018. (01/07/2017 até 31/12/2018)
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/C‘:oncea’énte:

Recursos Humanos

o ‘99":“‘

37.305 99

Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto — Secretaria Municipal da Educagao

22.604 24

Total Mensal

nvénio 01107/2017 a 31/12/2018)

Recursos Humanos

47.748,83|

21.325,99

Material de Consumo 300,00 300,00 300,00 300,00
Servicos de ercelros 4.316,001 4.316,00( 4.316,00 4 316,00
Total Men . | 25.941,99| 25.941,99| 25.941,99| 27.220,24
, : . novi17|  dez/17| jan/18 fev/18
Recursos Humanos 29.888,77| 61.223,18| 21.325,99 25.723,47
Material de Consumo 300,00 300,00 300,00 300,00
Servngos de Tercelros ~4.316,00 4.316,00 4.316,00 4.503,40

‘ | 3450477] 65.839,18| 25.941,99 30 6,87

| marM8|  abri18| mai/18] jun/

Recursos Humanos 22.81595| 22.81595| 30.514,89 28 126 57
Material de Consumo 300,00 300,00 300,00 300,00
Servigos de Tercelros 450340 450340 4.747,60 4747 60
Total Mensal _ | 27.619,35| 27.619,35| 35.562,49| 3
Meta | julM18| . ago/18|  set/1
Recursos Humanos 22.981,04| 22.981,04 22 981,04 22.981,04
Material de Consumo 300,00 300,00 300,00 300,00
Servigos de Terceiros 474760 4.747,60| 4.912,60 4.912,60
Total Mensal b | 28.028,64 | 28.028,64 | 28.193,64 | 28.193,64
Meta |  novi18| dezi18| | -
Recursos Humanos 42.078,91| 82.267,81
Material de Consumo 300,00 300,00
Servigos de Terce|r 5.369,92| 5.369,92

87.937,73|

Material de Consumo |
Servigos de terceiros \
Total Mensal /
, g 77
7 | Jan/2018 ‘Fev/2018
B U/

23



